
参加申込書　　　　　　　　　　メール申込の際は、下記の申込内容をメール本文へご入力いただき送信をお願いします。

事業所名
参 加 者

氏 名

役職

所 在 地 〒 業 種

T E L F A X

E - m a i l

※当方からの連絡がない場合も受付が出来ておりますので直接会場にお越しください。【個人情報の取り扱い】ご記入頂いた事業所名等は本事業以外の目的では使用いたしません。

立川商工会議所 中小企業相談所  担当：芝田
	 〒 190-0012 立川市曙町 2-38-5　立川ビジネスセンタービル 12階

	 ［TEL］042-527-2700  ［FAX］042-527-5913  ［E-mail］t.soudan@tachikawa.or.jp
	 FAXにて申し込みの際は、本紙をそのまま送信してください。複数名の場合はお手数ですがコピーお願いします。

お申込みは、FAX または E-mail にて、事前予約をお願いします。

労務トラブル対応セミナー
～職場におけるハラスメントの防止～

主催：  立川商工会議所　中小企業相談所　　

日　時
  ９月12日（木）

 午後2時～4時
※質疑応答含む

● ● ● ● ●  内 　 容 ● ● ● ● ●

・ハラスメントが起こる２つの理由
・行政法上のハラスメント行為とは？
・雇用管理上の措置義務違反とその罰則は？
・パワハラの6 類型と行為者の５パターン
・自分がハラスメント行為者にならないためには？
・パワハラと業務指導の違い
・パワハラ、セクハラ、カスハラの防止対策と発生時
の対応

［目的］
セクハラやパワハラのない職場づくりのために管理者のすべきことと、カスハラから
従業員を守る体制づくりについて説明し、今後の労務管理に役立つ内容ですので、
ご参加ください。

立川商工会議所 11 階会議室
〒 190-0012 立川市曙町 2-38-5
立川ビジネスセンタービル 11階
●発熱や咳 ､ 喉の痛みなど体調不良の症状がある際
は ､来場をご遠慮ください。

●咳エチケットにご協力ください。

対象者
費　用

中小企業経営者・人事担当者

無  料
定員　30名

（定員になり次第締切）

会　場

令和6年

アライアンス社労士法人小山事務所
代表 特定社会保険労務士　小山  克也  氏

講　師


