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参加費

多様性からはじめる人材確保対策セミナー

⽔11.1311.13

プログラム

会場：me:rise⽴川会場：me:rise⽴川
   3階�会議室   3階�会議室

14:00∼15:3014:00∼15:30

参加無料参加無料

講師

パネリスト

新たなはたらき⽅と新たなはたらき⽅と
多様な⼈材確保のススメ多様な⼈材確保のススメ

人口減少に伴い、中小企業をはじめとした人材確保は年々深刻になる一方で、働きた
くても働けない人も増加しています。
この状況の中で「中間的就労（認定就労訓練事業）」などを活用して、多様な人材を
採用し事業を継続している会社や深刻な人材不足を解消している会社があります。
また、それにより会社の組織風土がポジティブに変化したり、コロナ禍でも事業活動
を継続できたなどの声も聞いています。個別の事情を抱えながら働くことは、もはや
特別な人の話ではなく、私たち全員の「自分ごと」であり、考えなければならないこ
とではないでしょうか。事例をご紹介しながら、新たな働き方をみなさまと共に考え
る時間にして参ります。

 立川商工会議所　中小企業相談所　担当：小河原（おがわら）

下記URLまたは右記2次元コードよりお申込みください 2次元コード

042-527-2700

鈴木　由美　氏 ①講演

②市内支援機関の紹介

『新たなはたらき方と多様な人材確保のススメ』

質疑応答＆アンケート

厚生労働省 社会・援護局 地域福祉課
生活困窮者自立支援室　就労支援専門官

中間的就労という新しい雇用の形
人手不足解消のゲームチェンジャーにも
会社がネガティブからポジティブ発想に変わった
就労困難者が実は宝の山！
仕事の見直しによる生産性向上も期待できる

定員：３０名定員：３０名
※先着順・事前予約制※先着順・事前予約制

小島　敦子　氏
就労サポートたちかわ（㈱シグマスタッフ）
事業マネージャー

伊野　滉司　氏
NPO法人育て上げネット
社会連携マネージャー

お申込み
お問合せ

主催：立川商工会議所　中小企業相談所
共催：立川市、就労サポートたちかわ、NPO法人育て上げネット

『多様な雇用をサポートする地域支援機関』
【就労困難者支援】就労サポートたちかわ
【若者就労支援】　NPO法人育て上げネット

概要

2024年11月13日（水）
14:00～15:30
me:rise立川 3階 会議室

無料

ダイバーシティ

多様な人材の活用により、企業の活性化と地域貢献に
つながる方法をお伝えします！

■申込URL → https://forms.gle/uEfjUHp49Fcua9VQA　

定員 30名(先着順)


