
1965 年、埼玉県さいたま市生まれ。埼玉県
大宮の桜木小学校、桜木中学校、埼玉県春
日部高校卒業。早稲田大学（法学部）卒業後、
不動産会社を経て、上場フィットネスクラブ
で執行役員を務め、2011 年 45 歳にして両
親の介護を機に介護会社を立ち上げる。

45歳にして、上場企業の役員の座を捨て介護会社を
立ち上げた小池修氏。社員たった4人から現在300人
を超える企業へと成長したリハプライム株式会社。
2023年8月にはテレビ番組 「カンブリア宮殿」 でその
手腕が紹介されました。このセミナーでは、小池氏の
これまでの経緯や、社員定着と企業成長の秘訣、
また、日本一社員が辞めない会社の所以などを
ご講演いただきます。深刻化する人手不足を生き抜く
ための経営のヒントにぜひご聴講ください。

リハプライム株式会社
代表取締役　小  池     修  氏

右記二次元バーコードからも
お申し込みいただけます→→→

※申込時に頂きました個人情報は、名簿作成及び当セミナーに関する連絡の目的にのみ使用します。

セミナー参加申込書

事業所名 メールアドレス

住　　所 電話番号 （　　　　　）

参加者名

講師プロフィール

講
師

日　　時
場　　所
募集人数
申込方法

2025年2月27日（木） 　午後3時～ 4時30分
立川商工会議所  第 6 会議室（立川市曙町 2-38-5 立川ビジネスセンタービル 11 階）
50 名
下記申込書を記載のうえ FAX 送信、もしくはメールにてお申し込みください。

立川商工会議所  事業課  二之宮・田中  TEL 042-527-2700・FAX 042-527-5913
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    t . j igyou@tachikawa.or . jp

参加費：無料

日本一社員が辞めない
会社の社長が教える
社員定着の秘訣

日本一社員が辞めない
会社の社長が教える
社員定着の秘訣

立川商工会議所サービス業部会主催

日本一社員が辞めない
会社の社長が教える
社員定着の秘訣
第13回 「日本でいちばん大切にしたい会社」大賞

厚生労働大臣賞  受賞


