
▼WEBフォームよりお申込みください

申し込み後、受付完了メールが届きます。

当日はメール画面の提示または

印刷の上、ご持参ください。
※申込にいただいた情報は当該事業以外の目的では使用いたしません。

立川商工会議所 中小企業相談所 佐藤

立川市曙町2-38-5立川ビジネスセンタービル

042-527-2700

立川商工会議所 × Timee × 東京海上日動火災保険㈱
事前予約制

30名

必要時に即戦力確保できるだけでなく、働きぶりを見てそのまま長期採用も

可能という柔軟に運用できるサービスです。企業側は実際の勤務を通じて

ワーカーの適性を見極めた上で、ミスマッチのない採用ができるため採用コスト

の削減や早期離職の防止に繋がります。新たな人材確保の手法が、今多く

の企業で注目されています。

人手不足の昨今、「スポットワーク」と呼ばれる、短時間・単発

の新しい就労形態が注目を集めています。今回は代表的なスポッ

トワークサービスである「タイミ―」の活用による人材確保と人

材の流出防止対策の2つの観点から、人手確保の手法を解説します。

11.25（火）

14:00-15:30
立川商工会議所 11階会議室
立川市曙町2-38-5立川ビジネスセンタービル11F

人材確保と離職防止戦略

スポットワーク
とは・・・？

1 新たな人材確保の手法

１、スキマバイトアプリ「タイミー」導入セミナー

▼スキマバイトとは？

▼利用の流れと費用、労務手続き、留意事項

▼導入企業のリアルな体験談

２、業務切り分け・タイミー活用説明会

▼各業種ごとの事例（小売業、飲食業、観光業など）

▼業務の切り分け

株式会社タイミ―

鈴木 優 氏

2 人材流出対策

１、現状認識

▼労働者を取り巻く環境

２、人材流出を防止する新たな手法

▼コストをかけず従業員の本音を経営に反映

（最新の従業員向けアンケートの活用）

▼コストをかけず従業員の家族もお守りする制度構築

▼各業種ごとの事例

東京海上日動火災保険株式会社

湯沢 史緒音 氏

参加費 無料
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